
My-SBM – My Sustainable Business Models

Zone de confort
• Performance sur la durée
• Epanouissement
• Rester, s’éclater
• Maximiser

Zone d’attraction
• Performance croissante
• Curiosité
• Apprendre, évoluer
• Récompenser

Zone d’inconfort
• Performance de courte durée
• Utilité
• Être reconnu, être remercié
• Equilibrer

Zone de résignation
• Très basse performance
• Lassitude
• Eviter, fuir
• Déléguer
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Niveau de plaisir d’exécution de la tâcheBas Haut
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