
Préférences MBTI dans l’environnement de travail

EXTRAVERTI

• Aiment la diversité et l’action

• Apprécient les interactions avec les autres

• Développent leurs idées par la discussion

• Apprennent de nouvelles tâches par la parole et la pratique

• S’intéressent à la manière dont les autres font leur travail

INTUITIF

• Suivent leur inspiration

• Mettent en lumière connexions et significations

• Aiment résoudre des problèmes nouveaux et complexes

• Commencent par une vue d’ensemble puis la complètent ensuite 
par les faits

• Préfèrent le changement, les nouvelles manières de faire les 
choses

FEELING

• Se concentrent sur les interactions entre les personnes

• Utilisent leurs valeurs pour comprendre et décider

• Aspirent à l’harmonie et l’entraide entre collègues

• Sont empathiques, préfèrent se montrer conciliants et parvenir à 
un consensus

• Appliquent les valeurs avec cohérence

ADAPTABLE

• Veulent avoir une certaine flexibilité dans leur travail

• Aiment être spontanés

• Se sentent entravés par les structures et les emplois du temps

• Gardent les options ouvertes aussi longtemps que possible

• Se concentrent sur le plaisir qu’ils retirent du processus

INTROVERTI

• Aiment être au calme pour se concentrer

• Aiment se focaliser sur un projet ou une tâche

• Développent leurs idées intérieurement

• Apprennent de nouvelles tâches en lisant et en réfléchissant

• Aiment travailler seuls, sans interruptions

SENSITIF

• Se concentrent sur les problèmes immédiats

• Offrent une perspective réaliste et pratique

• Aiment perfectionner les méthodes traditionnelles en les affinant

• Aboutissent aux conclusions en rassemblant des données

• Utilisent leur expérience et celle des autres

RATIONNEL

• Se concentrent sur la tâche à accomplir

• Utilisent l’analyse logique pour comprendre et décider

• Insistent sur le respect mutuel et l’équité entre collègues

• Sont fermes et savent critiquer lorsque c’est nécessaire

• Appliquent leurs principes d’une manière cohérente

AJUSTÉ

• Veulent planifier leur travail et suivre le plan

• Aiment que les choses soient réglées et terminées

• Se sentent soutenus par les structures et les emplois du temps

• Arrivent à une conclusion en décidant rapidement

• Se concentrent sur l’accomplissement des projets dans les délais 
fixés
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