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4. Levoyage de la création dentreprise ou de projet

Enfin, ce module te présente un peu plus notre « Voyage de la créa-
tion drentreprise (ou de projet) », une représentation un peu plus u

dique, ave ses douze étapes, sans oublier les écuiils qui peuvent te
retarder ou perdre ton bateau, les retours en arriére nécessaires et

Nous allons voyager ensemble dans ce parcours, et réaliser

Les deux parcours, de création entreprise et de création de projet
possédent un tronc commun, une partie absolument similaire avec
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5. Etape 1: Définir le contexte d'observation

s premiére chose avec laquelle i e faut &t au clai, Cest ton contexte, aussi bien interne quiexterne
Entre autres, i e faut penser 3
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Quelles sont les particularités d'un projet ponctuel?
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Quelles sont les particularités singuliéres d'une
organisation
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De quel type est ton projet ?

Un projet unique, exécuté
une seule fois

Un projet ponctuel, répété
quelques fois

Un projet de création
d'une organisation

Un projet de revitalisation
d'une organisation

Un projet exécuté par une
organisation
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Quels sont tes trois meilleurs blocs de compétences?

Gestion de l'information

Marketing

Promotion et ventes

Relations et communication institutionnelles
Stratégie et gestion de projets

Organisation, opérations et logistique
Gestion financiére et des colits

Gestion des RH et gouvernance interne
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Relations et communication institutionnelles
Stratégie et gestion de projets

Organisation, opérations et logistique
Gestion financiére et des colts

Gestion des RH et gouvernance interne
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